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 Oeffentliche News Interne News

Du suchst eine bei einem ? Dann passen wir sinnvolle Aufgabe zuverlässigen und engagierten Arbeitgeber

hervorragend zusammen.

Die  ist eine gemeinnützige GmbH und anerkannter Katholische Jugendagentur Leverkusen, Rhein-Berg, Oberberg

Träger der freien Jugendhilfe. 

Wir kümmern uns um Kinder und junge Menschen bis 27 Jahre und um ihre Familien. Sie bekommen von uns Bildung, 

Beratung, Spaß, spirituelle Anregungen, Freizeit und Betreuung. Insgesamt 52 Jugendzentren, Kitas, Offene 

Ganztagsschulen, Jugendwohnheime und Beratungsstellen gehören zu uns. 450 nette Kolleg*innen arbeiten hier 

zusammen.

Du bald auch?

„InBeCo – Servicestelle für Inklusion in der Freizeit“ engagiert sich für mehr Inklusion für Familien in der Freizeit im 

Rheinisch-Bergischen Kreis. Junge Menschen mit Behinderung und deren Bezugspersonen können sich an InBeCo 

wenden und erfahren, wo es inklusive Angebote für die individuelle Freizeitgestaltung im Rheinisch-Bergischen Kreis 

gibt. Die Servicestelle unterstützt darüber hinaus Einrichtungen, Träger und Gruppen vor Ort und praxisnah bei 

Veränderungen für mehr Inklusion.

InBeCo trägt zu einer selbstbestimmten Lebensgestaltung von Menschen mit Behinderung bei und

fördert ihre aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Ab sofort suchen wir für unser Projekt „InBeCo“ im Rheinisch-Bergischen Kreis insgesamt zwei

Mitarbeiter*innen (w/m/d) (2 x 100%). Auch eine Aufteilung in Teilzeit ist möglich.

Einsatzgebiet: Rheinisch-Bergischer Kreis

Dienstort: Bergisch Gladbach

Umfang: bis zu 39,0 Stunden/ Woche

Zeitraum: zum nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet.

Deine Aufgaben

o Beratung von Menschen mit Behinderungen und deren Angehörigen zu inklusiven

Freizeitaktivitäten im Rheinisch-Bergischen Kreis

o Vermittlung von Kontakten zu Freizeiteinrichtungen, die inklusive Angebote bereitstellen

o Vorübergehende Begleitung von Menschen mit Behinderung in neue Freizeitangebote, um

Übergänge zu gestalten

o Coaching von Einrichtungen zur Erweiterung und Verstetigung von Teilhabemöglichkeiten

o (Mit-)Entwicklung wirkungsorientierter und nachhaltiger Projekt- und Förderkonzepte für

Inklusion in der Freizeit mit den Projektverantwortlichen

o Planung und Durchführung von Informationsveranstaltungen zum Thema Inklusion

o Mitarbeit bei der Entwicklung, Gestaltung und Durchführung inklusiver Freizeitaktivitäten

o Förderung der Inklusion durch Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit



Dein Profil

o Ausgeprägte Sensibilität für die die Erfordernisse echter Teilhabe von jungen Menschen mit

Behinderung

o Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit

o Studium oder Ausbildung im Bereich Sozialarbeit, Sozialpädagogik,

Erziehungswissenschaften, Sonderpädagogik oder eine vergleichbare Qualifikation

o Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen und deren Angehörigen

o Identifikation mit dem Selbstverständnis/Grundauftrag und dem Leitbild der KJA LRO gGmbH

Wir bieten

o eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Stelle

o Vergütung nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO / TVöD)  

o ein engagiertes Team, das sich leidenschaftlich für das Thema Inklusion einsetzt

o Anpassungen zur individuellen Barrierefreiheit nach Absprache

o individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Supervision und Coaching

o flexible Arbeitszeiten, Home-Office-Möglichkeiten

o eine aktive Mitarbeitervertretung, die sich für die Interessen der Kolleg*innen einsetzt

o Einblick in Tätigkeiten eines regionalen Trägers für Kinder- und Jugendarbeit mit den

verschiedenen Arbeitsbereichen und beruflichen Anschlussperspektiven.

Wir haben die Charta der Vielfalt unterzeichnet. Damit verpflichten wir uns, eine Arbeitskultur zu

pflegen, die von gegenseitiger Wertschätzung geprägt ist. Wir setzen uns aktiv für mehr Diversität in der Arbeitswelt ein 

und begrüßen deshalb ausdrücklich jede qualifizierte Bewerbung, unabhängig von Hautfarbe, Geschlecht, Herkunft oder 

Behinderung.

Auskünfte erteilt Frau Anne Skribbe, Tel.: 0177 36 46 86 9; E-Mail: anne.skribbe@kja-lro.de (mailto:anne.skribbe@kja-

lro.de)

Deine aussagekräftige Bewerbung richtest Du bitte möglichst umgehend und vorzugsweise per

Mail an: bewerbung@kja-lro.de  (mailto:bewerbung@kja-lro.de)

https://starkestellen.de/stellen/zwei-mitarbeiterinnen-w-m-d-projekt-inbeco/ (/system/modules/org.opencms.apollo/pages

/blog-pdf.jsp)
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